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Philosophie

Pour M1 Composites, la gestion responsable passe par la mission d’étre le partenaire de choix
pour ses clients, supportée par son approche de responsabilité sociale d’entreprise (RSE). Nos
processus de gouvernance visent a répondre aux attentes de nos clients, tout en préservant un
modéle d’entreprise durable pour nos employés, nos fournisseurs, les collectivités ou nous
exergons nos activités et les gouvernements.

Responsabilités et initiatives

La mission sociale s’inscrit dans notre culture et nos valeurs. Elle est liée directement au
développement durable, la création de valeur sur le plan économique, social et environnemental
et aux pratiques environnementales, sociales et de gouvernance et consiste a apporter une valeur
a la collectivité et de produire un impact positif.

Le pacte mondial des nations Unies avec ses 10 principes relatifs aux droits humaines, au
normes internationales du travail, a I’environnement et a la lutte contre la corruption constitue
notre référence en matiére de responsabilité sociale en entreprise et du développement durable.

Les initiatives en matiére de RSE de M1 Composites vise a :

e Avoir un impact positif dans le but soutenir la collectivité

e Réduire les couts et les gaspillages

e Améliorer la productivité et la mobilisation de notre personnel
e Améliorer le processus de recrutement et fidéliser le personnel
e Promouvoir I'image de marque et fidéliser notre clientele

Concrétement, nos initiatives de responsabilité sociale peuvent aller de la philanthropie aux
changements opérationnelles et ils sont axées soit sur des dons a des causes importantes, soit
’amélioration de ’efficacité ou de la performance par des moyens qui ont une incidence positive
sur le plan social, économique ou environnemental de la collectivité.

Sur le plan social le respect de I'individu et de son entourage et la création d’une situation de
bien-étre au travail permet a celui-ci son propre développement et de lutter contre toutes les
formes de discrimination. Nous affirmons notre volonté d’assumer un réle de soutenant la société
et en favorisant la cohésion sociale, le respect de la culture des régions impliquant nos activités,
la participation de nos employés & des programmes humanitaires et de soutien a la société, le
soutien au patrimoine culturel, historique, linguistique et artistique.
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Dans le milieu de travail nous adhérons a notre code d’étique qui vise a éliminer le harcélement,
la discrimination et la violence conjugale en milieu de travail.

Sur le plan économique, la gestion de nos activités et nos services de qualité permettent de
créer, de persévérer et de développer nos emplois et notre capital humain a long terme dans le
but d’assurer la pérennité de notre entreprise et apporter une contribution au développement
durable de la communauté.

Sur le plan environnemental, la gestion intelligente des ressources, I’encouragement a
I’utilisation du transport collectif permet de réduire I’empreinte carbone, d’améliorer I’ efficacité
énergétique, réduire le gaspillage, la consommation d’eau et les émissions de gaz a effet de serre
dans notre entreprise.

Nous travaillons en étroite collaboration avec les fournisseurs de notre chaine
d’approvisionnement pour entretenir des relations solides. Nous nous efforgons d’établir avec
eux un partenariat efficace, durable et socialement responsable. Une relation de qualité est une
relation durable.

Vérifications

M1 Composites se réserve le droit d’effectuer des contrdles ponctuels et des vérifications aupres
de ses fournisseurs au moyen de questionnaires ou de visites. En cas de non-conformité & notre
manuel a I’égard des fournisseurs, nous pourrions dresser un plan de mesures correctives avec le
fournisseur afin de remédier a la situation avant de considérer retirer ce fournisseur de notre liste
de fournisseurs approuves.
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M1 Composites s’engage a respecter les principes du pacte mondial:

e A promouvoir et & respecter la protection du droit international relatif aux droits de
I'homme dans leur sphére d'influence

e A veiller a ne pas se rendre complices de violations des droits de I'homme

e A respecter la liberté d'association et & reconnaitre le droit de négociation collective

e A contribuer a I’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire

e A I’élimination de la discrimination en matiére d'emploi et de profession

e A contribuer a I’abolition effective du travail aux enfants

e A prendre des mesures de précaution face aux problémes touchant I’environnement

e A entreprendre des initiatives tendant & promouvoir une plus grande responsabilité en
matiere d'environnement

e A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de
I'environnement

e A agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les
pots-de-vin

Communication aux employés

M1 Composites informe ses employés de son approche privilégiée aupres de ses fournisseurs, au
besoin ou lors des réunions générales.

M1 COMPOSITES TECHNOLOGY INC.
2460 RUE MICHELIN, LAVAL, QC, H7L 5C3
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CAROLI&E POIRIER
DIRECTRICE ADMINISTRATION, SECURITE ET RH
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